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Pla d’Igualtat del Ferrocarril Metropolita de Barcelona, 2022-2024

Introduccio

Barcelona, a 7 de juny de 2022.

Transports Metropolitans de Barcelona (en endavant TMB), denominacié comuna de les
companyies Ferrocarril Metropolita de Barcelona SA i Transports de Barcelona SA, com
a organitzacio socialment responsable, declara expressament en aquest document el seu
compromis envers la deteccio, implantacié i desenvolupament de mesures que incorporin
la perspectiva de génere per aconseguir la igualtat real i efectiva entre dones i homes, com
a principi estratégic de la Politica Corporativa de gestid de persones, d’acord a la
normativa aplicable i a la creixent exigéncia de contribuci6 al desenvolupament
sostenible, inclusiu i equitatiu de la societat.

Per materialitzar aquest compromis, TMB ha impulsat I’elaboraci6 dels respectius plans
d’igualtat d’oportunitats a ambdues companyies, com a conjunt ordenat de mesures
adoptades després de fer una diagnosi de situacio per assolir la igualtat de tracte i
d'oportunitats entre dones i homes i per prevenir qualsevol tipus de discriminacio,
articulant-se tanmateix els corresponents sistemes de seguiment i avaluacio.

A tal fi, s’ha treballat de manera separada amb cadascuna de les representacions legals de
les persones que integren les plantilles de Ferrocarril Metropolita de Barcelona SA i
Transports de Barcelona SA, en el marc de les respectives comissions negociadores
d’igualtat constituides per a tal finalitat, consensuant tot el procés d’analisi 1 la definicio
de mesures a implementar en els propers anys, d’acord al que estableixen la Llei Organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, aixi com el Real Decret-
llei 6/2019, de 1 de mar¢, de mesures urgents per garantir la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes a I’ocupacié i el Real Decret 901/2020, de 13
d’octubre, mitjangant el qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre, i el Real
Decret 902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones i homes.

Per tot el que s’exposa, la direcci6 de FMB es compromet a impulsar la implementacid
del Pla d’Tgualtat de cadascuna de les companyies durant el periode de vigencia establert,
tot establint els mecanismes de seguiment i avaluacid necessaris per garantir la seva
execucio.

| perqué aixi consti, aquest document de compromis és signat pel representant legal de
TMB en la matéria, en la data i lloc que figuren a I’encapgalament.

Director de I’ Area d’Organitzaci6 i Persones




Pla d’accions, 2022-2024

Es presenta a continuacio la proposta d’accions realitzada en base a la revisio de la
diagnosi i les seves conclusions. Aquesta ha estat treballada, debatuda i acordada dins la
Comissio6 d’Igualtat de Ferrocarril Metropolita de Barcelona.

Com a premissa principal hi ha la voluntat de ser i donar la imatge d’empresa compromesa
amb la igualtat d’oportunitats, amb la voluntat de mantenir els principis d’igualtat i
proteccio enfront la discriminacio per sexe, raca, religié o qualsevol altre motiu.

A meés, la voluntat de la Comissio d’Igualtat és que el present pla es recolzi en la
sensibilitzacio i formacio en igualtat de genere i la prevencio de I’assetjament sexual, per
ra6 de sexe 1 per rad de 1’orientacid sexual, la identitat o I’expressio de genere.

El Pla d’accions s’ha estructurat al voltant de 7 linies d’actuacid. Per a cada una de les
linies s’identifica I’objectiu a aconseguir durant la vigencia del Pla junt amb les accions
encaminades a aconseguir aquest objectiu. Cada una de les accions identifica I’area o
arees responsables de dur-la a terme, el cronograma i els indicadors de seguiment i
avaluacio, a més de la descripcio de la propia accio.

En total s’han dissenyat 86 accions. Sera la Comissio d’Igualtat 1’organ responsable de
garantir el seguiment i coordinacio de la planificacié d’aquestes accions proposades.

Aquestes son les 7 linies d’actuacio:

Linia 1. Cultura institucional

Linia 2. Politica retributiva

Linia 3. Processos de gestio de persones

Linia 4. Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral i ordenacié del temps

Linia 5. Prevencio de riscos laborals i vigilancia de la salut des de la perspectiva de génere
Linia 6. Assetjament sexual, per rad de sexe, orientacio sexual i identitat de genere

Linia 7. Comunicacio, llenguatge i imatge corporativa



Obijectiu

Avancar en el compromis de Ferrocarril Metropolita de Barcelona en relacio amb la igualtat de génere, a través de la cultura organitzativa de
I’empresa i fomentant la sensibilitzacié en la perspectiva de génere i la incorporacio transversal de politiques de génere.

Accions Responsable Any Indicadors
1 Confeccionar una carta de compromis dirigida a les Recursos Humans | 2022 e Carta de compromis enviada
persones treballadores a la realitzacié del pla. P
Comunicacid
Interna
2 | Crear un canal de comunicacié plantilla/ pla igualtat | ATEC 2022 e Canal de comunicacio creat
Persones Xarxa
Metro
Comunicacio e Enviament massiu de la comunicacid
Comunicar a la plantilla de I’elaboracié del Pla | Interna indicant apartat de la Intranet on e ' ot
3 | d’Igualtat, donar visibilitat i facilitar una copia del | ATEC 2022 locali p P
mateix a través de I’APP i la intranet. Persones Xarxa oca .'tza'f, . -
Metro e Publicacio a la intranet i I’app
Conse e el si de la Comiss,i(.') d,Igualtaf Y1 Comissio ¢ Indicadors definits i acordats
4 | bateria d’indicadors sobre les politiques de génere ITeualtat 2022 Prof . |
que ajudin a una millor diagnosi futura. guatta * rroformes universals




Realitzar campanyes per donar visibilitat de dones
que ocupen llocs historicament ocupats per homes.

Comunicacio
Interna
Persones Xarxa
Metro
Responsabilitat
Social DO
Comissio
Seguiment Pla
d’Igualtat

2022-24

o NOde campanyes realitzades anualment

Fer campanyes especifiques que donin visibilitat a
simbols del col-lectiu LGTBIQ+, com la bandera de
I’arc de Sant Marti i dates commemoratives com el
28 de juny.

Comunicacio
Interna
Persones Xarxa
Metro
Responsabilitat
Social DO
Comissio
Seguiment Pla
d’Igualtat

2022-24

e N°de campanyes realitzades anualment

Organitzar campanyes per commemorar dates
significatives com el 8 de marg i el 25 de novembre.

Comunicacio
Interna
Persones Xarxa
Metro
Responsabilitat
Social DO
Comissio
Seguiment Pla
d’Igualtat

2022-24

o NOde campanyes realitzades anualment




Promoure un representacié equilibrada en els organs

Relacions Laborals
Persones Metro
Responsabilitat

% de representacio en els diferents organs

8 | de representacio de I’empresa i representacié legal | Social DO 2022-24 anualment
de treballadores i treballadors Comissio
Seguiment Pla
d’Igualtat
Acordar amb els diferents operadors locals i estatals | Comunicacio i .
o : Contactes realitzats
9 | lamobilitat entre empreses de persones afectades per | Relacions 2022 Acord tat
senténcia judicial de violéncia masclista. Institucionals cords pactats
Afegir i actualitzar la nomenclatura de persona a tots GAP
.. \ ATEC . . .
10 | aquells documents on es requereixi de géenere. (Es 2022 Canvi realitzat en els sistemes
NN . . Persones Xarxa
revisara si tecnicament és possible)
Metro
Formacio en igualtat de genere dirigida al Consell Recursos Humans o . :
, L A . . Responsabilitat N° de formacions realitzades
11 | d’Administracio, I’alta direccid6 i1 persones amb - 2022 o
. S Social DO Assisténcia desagregada per sexe
responsabilitat d’equip.
: - - . .. | Formacio o : :
Realitzar una formacio especifica per a la Comissio 2022 N° de formacions realitzades
12 ) Persones Xarxa .
d’Igualtat. Metro Assisténcia desagregada per sexe
Patrimoni historic i
Incorporacié de la perspectiva de génere en la TMB (TMB-
13 | otalitat d'activitats del cataleg de TMB Educa. educa) 2023 Nou cataleg revisat
Responsabilitat
Social DO




Assegurar que les empreses proveidores que tenen
obligacio legal disposin d’un Pla d’Igualtat, d’un

Contractacio

% d’empreses proveidores amb Pla

Protocol de Prevencié de I’ Assetjament sexual, per Bon Gov_e mt d’Igualtat
14 . . . Assessoria Juridica | 2023-24 .
ra0 de sexe i LGTBI Q+ i assegurar que respecten el Salut. Seg. i % d’empreses proveidores amb Protocol de
pla de FMB. Incorporant a les licitacions. benes.tar I aib Prevenci6 de I’ Assetjament
Analitzar introduir-ho al CAE. '
Realitzar una memoria anual sobre el grau Co_mlssm .. .
15 Limol . , seguiment Pla 2022-24 Memoria anual de seguiment
implementacid del Pla d’Igualtat. )
d’Igualtat
Persones Xarxa
16 Realitzar una avaluaci6 “in itinere” del Pla d’Igualtat '(\Z/l(frtrz?ssié ;852 Eeahtzalc 10 df.l avalula’lmol . . .
de Génere als 2 anys de la seva aprovacio. . crsonal implicat en L'avaluacio per arees 1
seguiment Pla sexe
d’Igualtat
Persones Xarxa
Metro Realitzacio de I’avaluacio
17 | Avaluaci6 final del Pla d’Igualtat. Comissio 2024 Personal implicat en I’avaluacio per arees i
seguiment Pla sexe
d’Igualtat
Dotar de recursos economics per 1’acompliment de
18 les mesures proposades en el Pla d’Igualtat, | Direccié FMB 2022-24 Dotaci6 econdmica de les mesures

compartint aquesta informacié dins la Comissio
d’Igualtat.

Recursos Humans




Objectiu

Assolir una politica retributiva igualitaria a Ferrocarril Metropolita de Barcelona, a través de la incorporacio de la perspectiva de génere als
components que determinen les condicions salarials de I’organitzacio.

Accions Responsable Any Indicadors
Incorporar les noves mesures dels Reials Decret 901 igsrgphrasggslons !
1 |1i902 en materia de bretxa salarial de génere. Aixi g 2022 ¢ Auditoria retributiva
. e Persones Xarxa
com les possibles modificacions legals futures. Metro
Analitzar les dades dels complements variables per . .
. . o e o Comp. Pensions i
esbrinar i existeixen - diferéncies des de la Assegurances e Analisi desagregat dels complements
2 | perspectiva de genere. Incloent les retribucions 9 2023 : greg P
. g . Persones Xarxa variables.
generades per objectius, gratificacions i altres Metro
conceptes.
Comp. Pensions i
Realitzacid d’estudi i mapeig de la distribuci6 de les | Assegurances . . .
3 guardies. Persones Xarxa 2024 e Estudi i mapeig realitzat
Metro
Comp. Pensions i
Estudi dels abonaments de totes les primes per cura | Assegurances . .
4 de menors a carrec o cura de persones dependents. | Persones Xarxa 2024 o Estudi realitzat
Metro




Al primer trimestre de cada any, durant la vigéncia
d’aquest Pla s’actualitzara i es fara entrega del
registre retributiu de ’any anterior segons 1I’RD

Comp. Pensions i

902/2020 i amb proforma acordada (afegir al registre | Assegurances 2022-24 Registre retributiu entregat anualment
retributiu variables per separat pactats i no pactats
diferenciats)
R\ewsar, ampllar I incorporar la perspectiva de Comp. Pensions i o _ -~
genere a la descripcio del lloc de treball segons el RD Realitzaci6 de sessions monografiques
) : S Assegurances . . S X
902/2020 i la guia de I’Institut de les Dones. Per a A . 2022 relativa a la incorporacio de genere a la
Comissio  seguiment D

tots els llocs de treball. , descripcio de llocs de treball.
Pla d’Igualtat
Comp. Pensions i

Revisar la valoracié de llocs de treball des de la | Assegurances 2022 Revisi6 realitzada

perspectiva de genere.

Comissié seguiment
Pla d’Igualtat




Obijectiu

Integrar la perspectiva de génere en la gestio de la plantilla de Ferrocarril Metropolita de Barcelona afavorint a la projeccio i al desenvolupament
professional en igualtat de condicions a I’empresa.

Accions Responsable Any Indicadors

Mantenir i promoure els acords amb entitats de | Recursos Humans

1 | promocié de 1’ocupacid, amb centres educatius i | Responsabilitat 2022-24 | e Acords anuals realitzats
programes d’inclusio social. Social DO
Continuar realitzant campanyes divulgatives Recursos Humans

2 , ., L 1ae N Responsabilitat 2022-24 | o Campanyes anuals realitzades
d’atracci6 del talent femeni i d’igualtat de geénere. .

Social DO

Realitzar formacié sobre selecci6 des de la
erspectiva de génere a tot el personal que realitza N° de formacions realitzades

3 | Perspectiv g ; P gue | Recursos Humans 2023 * o
seleccid (intern i extern) i a la representacio de les e Assistencia desagregada per sexe
persones treballadores.
Exigir a les empreses de seleccio externa que els

4 | processos selectius vetllin per I igualtat entre dones i | Recursos Humans 2023 e Licitacions amb la clausula inclosa
homes.
e e e + Touns s

5 |00 A g . . Recursos Humans 2023 ° i i
tinguin també formacid en seleccié en perspectiva * ;I\ o_Ietforr_naglons reall(;zades
de genere i llenguatge inclusiu. * ASSIstencia desagregada per Sexe




Mantenir i fomentar les accions positives en
processos de seleccio per a llocs de treball amb

Clausula d’accions positives

6 | - Recursos Humans 2022-24 - .
infrarrepresentacio del sexe oposat. Numero d accions positives anuals
Assegurar la utilitzacio de llenguatge no sexista en
tot el procés de seleccid, des de la publicacio de -

7 | P y o P Recursos Humans 2023 Documentacio utilitzada
I’oferta fins als documents que s’utilitzen al llarg del
procés selectiu.

Revisar i analitzar els requeriments formatius i . . . .
& - .. L Recursos Humans Numero de llocs analitzats , revisats i
experiéncia laboral necessaries, per eliminar les o X
8 . , e Comissio seguiment 2023 consensuats.
possibles barreres d’entrada. Fer analisis dels ,
. . Pla d’Igualtat
requeriments formatius en alguns llocs de treball.
Incorporar la formacio en sensibilitzacio per a la 0 . .
: N e N° de formacions realitzades

9 | igualtat de génere com a part de la formacié en els | Recursos Humans 2023 Assistencia desaareaada per sexe
processos de seleccio. gregadap
Adaptar el Pla d’Acollida incorporant: el Pla
d’Igualtat, el Protocol de prevenci6 de ’assetjament , .

A . . ) . Pla d’Acollida

10 | sexual i génere, per rad de sexe, orientacid sexual i | Recursos Humans 2023 Manual oer a la Plantilla
identitat o expressio de genere, i la informacio sobre ual p
usos del temps.

Incorporar la formacio en sensibilitzacio per a la | Recursos Humans Incornoracié de la formacié al Pla de

11 | igualtat de génere com a obligatoria i transversal per | Comissié seguiment | 2023-24 Formgcié anual
a tota la plantilla. Pla d’Igualtat
Crear itineraris de formacio i desenvolupament per a ltineraris creats

12 Recursos Humans 2023-24 N° de persones incloses desagregades per

talent femeni (carrera professional).

sexe

10




Recollir les promocions realitzades en un indicador

Recursos Humans

Nou indicador consensuat amb la Comissio

13 | que utilitzi les categories propies de Ferrocarril | Comissio seguiment 2022 . ,
Metropolita de Barcelona. S’inclou als indicadors. Pla d’Igualtat seguiment Pla d’Igualtat.
Revisar_,el procés_d’implantaci(') del projecte de Recu_rso_sj Humf'zlns NC de formacions realitzades
14 | formacié encaminada al  desenvolupament, | Comissio seguiment | 2022-24 Assistencia d q
especialment la Formacio tipus C. Pla d’Igualtat ssistencla desagregada per sexe
Persones Xarxa
Metro Comissio
Crear un protocol especific per atendre a dones | seguiment Pla Nou protocol per atendre a dones victimes
15 | = S N \ 2023 . \
victimes de violéncia de génere. d’Igualtat de violéncia de génere
Salut. Seg. i benestar
lab.
Persones Xarxa
Metro Comissio
Realitzar comunicacions especifiques sobre els drets | seguiment Pla . .
16 laborals de les victimes de violéncia masclista. d’Igualtat 2023 Comunicacions realitzades
Salut. Seg. i benestar
lab.
Incorporar 1"as de CV cecs per tal d’igualar les | Recursos Humans CV cecs incorporats. A la correcci6 de les
opcions a totes les persones que es presentin a una proves no s’indica sexe del candidat. Es
17 | seleccid. 2023 basen amb les dades del DNI. No es
sol-licita ni la fotografia ni el génere. Es
potenciara a tots els processos.
Organitzar formacions encaminades a la preparacié | Recursos Humans N° de formacions realitzades
per a tasques d’altres llocs de treball. (pla de carrera) | Comissié d’Igualtat Assisténcia desagregada per sexe
L’accés a aquests cursos es realitzara mitjangant un 2022- Canviar a la realitzaci6 de cursos que
18 | psicotecnic del perfil al lloc a ocupar i si requereix 2024 possibilitin la promocié a altres llocs de

responsabilitat d’equip es realitzara una prova
especifica.

treball
Desenvolupament personal.

11




19

Introducci6 al pla de formaci6 d accions formatives
en matéria de sensibilitzacio i perspectiva de génere,
violéncia de génere, prevencié i abordatge de
I"assetjament  sexual i per rad de sexe,
micromasclismes i rols estereotipats, delictes d odi,
resolucio de conflictes, comunicacio en llenguatge
inclusiu per a tota la plantilla i de llenguatge de
signes i accessibilitat per a totes aquelles persones
amb atencid a les persones usuaries.

Recursos Humans

2022-24

Accions formatives realitzades anuals tant
en format e-learning com presencial.
Accions incorporades al pla de formacio
anual

20

Creacid de diferents focus grup paritaris en génere de
debats entre diferents categories amb perspectiva de
genere.

Recursos Humans
Persones Xarxa
Metro

2022-24

Planificacio anual

21

Per les cobertures temporals en llocs de treball de
promocié seran ofertes préviament a totes les
persones de FMB.

Recursos Humans
Persones Xarxa
Metro

Relacions Laborals

2022-24

Presentat al Comite del pla d’igualtat el
passat dia 16/05/2022.

22

Tractar a la comissié de seguiment del Pla
d’igualtat el procés d’entrega de la informaci6 en el
tribunal.

Recursos Humans
Persones Xarxa
Metro

Comissié seguiment
Pla d’Igualtat

2023

Procediment finalitzat.

12




Obijectiu

personal amb la vida personal.

Propulsar des de 1’organitzaci6 la valoritzacio de 1’ética de les cures per tal d’afavorir a la corresponsabilitat i una major conciliacio de la vida

Accions Responsable Any Indicadors
Relacions Laborals
., Persones Xarxa
En el marc de la negociacio, crear un protocol de Metro
1 | teletreball que incorpori la perspectiva de génere, Metro 2022 e Protocol de teletreball
aixi com el dret a la desconnexio digital. Comissi6 seguiment
Pla d’Igualtat
) e . Recursos Humans
2 R‘e alitzar un analisi detallat, des de !a perspectiva (Eie Persones Xarxa 2023 e Sessions d analisi realitzades
genere, de les persones a temps parcial en torn de nit. Metro
Portar registre i analisi de totes les sol-licituds Comp. Pensions i . .
. Assegurances ¢ Registre actualitzat
3 | acceptades, denegades, motius, sexe....de les Persones Xarxa 2022-24 o Sessi Janalisi realitzad
reduccions de jornada i adaptacions horaries. Metro cssions d-analisi realitzades
Comunicacions internes que donin visibilitat homes Recursos Humans e Comunicacio realitzada
4 ax s Persones Xarxa | 2022-24 R S
a I’ambit de la cura de menors. Metro e Mitja de comunicacio emprat

13




Estudis de viabilitat perque el personal nocturn pugui | Persones Xarxa
treballar traslladant aquelles tasques que siguin | Metro 2023 Estudi realitzat
possibles a un torn diurn. DXM
Comp. Pensions i
Crear un manual que reculli les mesures de | Assegurances
e ) . . Manual creat
conciliacio disponibles i ajustades a la normativa | Persones Xarxa Accions comunicatives realitzades
actual, consensuat amb la part social i facilitar-ne | Metro 2022 indicant la localitzacié del document a |6’l
I’accés a la intranet Ferrocarril Metropolita de | Comunicacid Intranet
Barcelona. Comissid seguiment
Pla d’Igualtat
Persones Xarxa
Identificar i implantar noves mesures per facilitar la | Metro .
P P 2024 Noves mesures implantades

conciliacid.

Comissio seguiment
Pla d’Igualtat

14




Obijectiu

Incorporar la perspectiva de genere a la prevencio i avaluacié dels de riscos laborals i la vigilancia de la salut.

Prevencio de Riscos Laborals 1 1’absentisme.

Laborals

Accions Responsable Any Indicadors
Revisar 1’avaluacido de riscos laborals tenint en
1 compte la perspectiva de genere i factors afegits com | Prevencid de Riscos 202224 | ® Avaluacié de riscos laborals des de la
la doble jornada, sobretot en els llocs de treball més | Laborals perspectiva de génere
feminitzats
5 Incorporar al Pla_l de Preyencié de Riscos Laborals Ereec\yerr?giségzrg?;&s 2022 e Revisit del Pla
anual la perspectiva de génere.
Laborals
Realitzar formacié en prevencid de riscos laborals | Recursos Humans - .
3 | amb perspectiva de genere al Comite de Seguretat i | Prevencid de Riscos | 2023 * Certificats de formacio desagregats per
Salut. Laborals SExe
Persones Xarxa
s erey .. . Metro ., .
4 Prom01_1r‘e I’equilibri d§ presencia de dones 1 homes Comissié 2022-24 | Co_munlcaCIO retalltz_ada
al comite de Seguretat i Salut. seguiment Pla ¢ Mitja de comunicacié emprat
d’Igualtat
Revisi6 i adequacié de les infraestructures, | Projectes 2022- | o Actuacions a les infraestructures
5 | especialment els vestuaris de dones, lavabos, sales de | Manteniment 2024 realitzades
lactancia, etc. en perspectiva de génere. Comissi6 d’Igualtat
Desagregar les dades per sexe en tots els documents | Recursos Humans
6 |1 estudis on sigui possible relacionats amb la | Prevencid de Riscos | 2022 e Estudis amb dades desagregades

15




Treballar diferents campanyes comunicatives de

Salut. Seg. [
benestar lab.

Comunicacio realitzada

! promocio de la salut per a dones i homes. &?er:g'cacm 2022-24 Mitja de comunicaci6é emprat
Incorporar la perspec_:yva de genere en la planificacio Persones Xarxa
anual de Prevencio de Riscos, amb mesures Metro
8 | especifiques tant per dones com per homes, fruit de . . 2024 Planificacio amb perspectiva de génere
. - g . Prevencio de Riscos
la informaci¢ del Pla de Prevencid i les avaluacions
: i . N Laborals
de riscos realitzades des de la perspectiva de genere
Revisar (que en la compra d’)equips de treball, | Salut. Seg. I
9 | material i EPIs es tingui en compte les diferents | benestar lab. 2022-24 Revisio d’equips realitzada
fisiologies de dones i homes. DXM
Dintre de la Comissio seguiment del Pla
A les revisions mediques inclouran mamografies i | Salut. Seg. i d’igualtat realitzar una o diverses sessions
10 | cistoscopies vaginals, mantenint les analitiques de | benestar lab. 2023 monografiques per tal de presentar el model
prostata. de proves que es poden realitzar.
Estudi de viabilitat economica.
Consolidar el procés a través del qual tota persona | Comp. Pensions i
11 | pot escollir les peces de vestuari independentment | Assegurances 2023

del sexe.

Prevencio de Riscos
Laborals

Nova roba de treball

16




Obijectiu

Garantir un espai de treball lliure de violéncies masclistes, promovent actuacions preventives de 1’assetjament sexual, per ra0 de Sexe,
orientacio sexual i identitat de genere a Ferrocarril Metropolita de Barcelona.

com suplents.

Accions Responsable Any Indicadors
I;/?erfrc;nes Xarxa . A(;ta d.e (;(?nstitucié de la comissio
e - .. | Comissié d’mveSt.lgaClo
1 | Difusi6 i aplicaci6 del protocol prevencid sequiment Plal 2022 e Formacié de les persones que componen
assetjament sexual i per ra6 de genere a FMB. $Teualtat aquesta comissio.
Pre%/encié de Riscos e N°de formacions realitzades
Laborals
Persones Xarxa
Metro
Constituir una comissio de seguiment del protocol de | Comissio
2 | prevencio de I’assetjament, amb participacio de la | sequiment Pla| 2023 e Comissio de seguiment constituida
part social. d’Igualtat
Prevencio de Riscos
Laborals
Impartir formacié especifica a les persones que e N° de formacions realitzades
3 | formen part de la comissié de seguiment, tant titulars | Recursos Humans 2022

e Assistencia desagregada per sexe
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Disposar de persones especialitzades que donin
suport a les victimes en casos d’assetjament sexual,

Salut. Seg. i

X : . ., s benestar lab. 2023 Persones especialitzades
per ra6 de sexe i per rad d’orientacio sexual i identitat
i expressio de genere.
Recursos Humans
Fer difusio i pedagogia del nou protocol de prevencié | Comissio 2029-23 Comunicaci6 realitzada
de I’assetjament a tota la plantilla. seguiment Pla Mitja de comunicacio emprat
d’Igualtat
Crear un accés a la pagina inicial de la intranet cap al Persones Xarxa . .
., , . Metro 2022 Accés a la intranet creat
protocol de prevencio de ’assetjament.
Recursos Humans
Realitzar accions de sensibilitzacio i informaci6 de | Comissio Comunicaci6 realitzada
drets respecte a la LGTBIfobia i conductes racistes | seguiment Pla| 2022 R o
entre les persones treballadores. d’Igualtat Mitja de comunicacio emprat
Comunicacié
Recursos Humans
Establir un pla de sensibilitzacio especific per a la | Igualtat L .
prevenci6 de comportaments i situacions de | Comissio 2023 Cqm\unlcauo reghtz.a,da
micromasclisme i delictes d’odi entre la plantilla. seguiment Pla Mitja de comunicacio emprat
d’Igualtat
Formar a la plantilla en deteccid, prevencio i
actuacié davant I’assetjament sexual o per rad de | Recursos Humans 2023 N° de formacions realitzades

sexe, orientacio sexual i identitat de genere a I'ambit
laboral, basada en el protocol propi.

Igualtat

Assistencia desagregada per sexe
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10

Realitzar una enquesta especifica sobre assetjament
sexual, per rad de sexe, per rad d’orientacio sexual 1
identitat i/o expressio de génere a la plantilla.

Recursos Humans
Comissio
seguiment Pla
d’Igualtat

2023

e Enquesta realitzada

11

Incloure en el protocol la creacid6 d’un espai
d’acollida, segur, plural i multicultural on es puguin
reunir, planificar i1 treballar amb les persones
afectades i/o amb diferents associacions de la ciutat
com a suport i possibles col-laboracions.

Comissio
seguiment Pla
d’Igualtat

Persones Xarxa
Metro

Salut. Seg. [
benestar lab.

2022

e Definicio i creaci6 de I’espai.
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Obijectiu

comunicacions que perpetuin els rols de genere.

Garantir que a Ferrocarril Metropolita de Barcelona es fa un Us inclusiu i no sexista del llenguatge i que es té cura de no desenvolupar

persones usuaries.

¢ Mitja de comunicaci6é emprat

Accions Responsable Any Indicadors
Crear una guia propia d’estil que incorpori 1’us de | Comunicacio L
gula propia d que Meorport e Guia d’estil creada
1 | llenguatge i comunicacio no sexista i inclusiva amb | Interna 2022 « Distribucié de la quia
la diversitat. Recursos Humans g
Recursos Humans
Realitzar formacié especifica en comunicacié no | Comissio ¢ N°de formacions anuals realitzades
2 | sexista per a les persones amb responsabilitats de | seguiment Pla | 2022-24 | e Assisténcia  desagregada per  sexe
comunicaci6 a I’organitzacio. d’Igualtat anualment
Incorporar missatges d’accio envers la LGTBIfobia s
. . . . ~.. | Comunicacio Sy .
I contra actituds i comportaments racistes a la propia e Comunicacio realitzada
3 . Interna 2023 R S
xarxa de Metro, informant sobre els recursos e Mitja de comunicacio emprat
d’acompanyament disponibles.
Realitzar campanyes especifiques per a la | Comunicacié L .
P . . e e Comunicacio realitzada
4 | sensibilitzaci6 envers la igualtat i la diversitat per a | Interna 2023
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Realitzar formacié sobre 1’Gs del llenguatge no
sexista i la comunicacié evitant estereotips a la

Recursos Humans

N° de formacions realitzades anualment

> plantilla que tingui contacte amb client extern i | Comissio d’Igualtat 2022-24 Assistencla  desagregada  per - sexe
intern. anualment
Recursos Humans
Comunicacio
Realitzar una revisio i correccio de la documentacié | Interna - :
6 interna i externa amb clau de llenguatge no sexista. | Comissid 2022-24 Documentaci6 actualitzada
seguiment Pla
d’Igualtat
: . - N Analisi realitzat
Analitzar 1 substituir  les  senyalitzacions | DXM o
! estereotipades als rols de génere. 2022-24 Pla de_ supstltucmr_\s
Substitucions realitzades anualment
Sol-licitar a les empreses proveidores de serveis de
comunicacio que utilitzin la guia d’estil de FMB per | Bon Govern i i .
8 a la incorporacié de la comunicacio no sexista i la | Assessoria Juridica 2023 Sol-licituds enviades
diversitat.
Revisar els protocols de continguts per a empreses de N .
. , . . Marqueting
9 publicitat, per tal d’assegurar que incorporin la Bon Govern i 2023 Protocols revisats
comunicacié no sexista, perspectiva de génere i la Assessoria Juridica
diversitat en general.
Crear una imatge inclusiva per a la comunicacio i Comunicacio
10 g P Interna 2023 Campanya

foment de la igualtat i diversitat.

21




l. Acta d’aprovaci6 del Pla d’Igualtat

Acta d’aprovaci6 del pla d’igualtat

Reunida a Barcelona el 7 de juny de 2022, la Comissié Negociadora del Pla d’Igualtat del
Ferrocarril Metropolita de Barcelona, composada:

En representacié de I’empresa per:

Director General de la Xarxa de Metro

Directora Recursos Humans

Directora Persones Metro

Directora de Planificacio Estrategica de Metro

Persones Metro

Responsable Relacions Laborals de Metro

Responsable Seguretat Tecnologies Operacionals de Metro
Responsable Responsabilitat Social-Dona-Diversitat

En representacio de treballadores i treballadors per:

Representant UGT
Representant UGT
Representant CGT
Representant CGT
Representant SO
Representant SO
Representant CCOO
Representant CCOO
Representant CIM
Representant CIM
Representant SU
Representant SU
Representant CPTC
Representant CPTC
Representant UTM
Representant UTM
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Acorda

1° Donar per concloses les negociacions i, per tant, procedir a 1’aprovacio de les
mesures proposades i a la signatura del Pla d’Igualtat de 1’empresa Ferrocarril
Metropolita de Barcelona.

2% [gualment ambdues parts, i amb objecte de complir amb 1’establert al Pla d’Igualtat
la firma de les quals es recull a la present acta, acorden que la vigencia del Pla és de
2022-2024.

3° Durant el procés de negociacio, la composicid de la Comissido Negociadora d’Igualtat
ha experimentat canvis en les persones que formen part de la mateixa, tots comunicats
i aprovats en temps i forma pel Ple de la propia Comissio.

4° Les parts es comprometen a donar trasllat del present Acord i text final, a I’ Autoritat
Laboral competent a efectes del seu registre, diposit i publicitat.

5° La persona que queda designada per procedir al registre del Pla d’Igualtat és el
senyor.

I sense més qliestions a tractar, s’aixeca la sessio, sent les 12h del dia 7 de juny de 2022.

La Secretaria,

La Representacio de la Direccid La Representacio de les Persones Treballadores

UGT CGT
SO CCOO
CIM SuU
CPTC UTM
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